
                                                                                                                                                      

 

Centro de Formação de Escolas do Concelho de Almada – AlmadaForma 
Ficha de Avaliação da Ação de Formação pelo Formando 

 

 

 

 

Designação da Ação: ______________________________________________________________________________ 

Avaliação Geral  da Ação      

1. Consecução dos objetivos propostos ……………………………………….……………………… 

2. Pertinência científica e pedagógica dos conteúdos ………………………………………….. 

3. Adequação dos recursos de apoio às sessões ………………….…………………………….... 

4. Resposta às suas necessidades de formação …………………………………………….……… 

5. As competências desenvolvidas vão ter impacto na atividade profissional ……  

6. Vou utilizar os conhecimentos adquiridos no processo de ensino aprendizagem 

 
Avaliação do(s) Formador(es)     

7. Domínio científico e pedagógico dos conteúdos ………………………………….……………. 

9. Adequação da metodologia de trabalho ……………………………………………………………. 

10. Clareza da comunicação  ……………………………………………………………………………………. 

11. Aprofundamento científico e rigor concetual da linguagem ……………………………. 

12. Promoção de momentos de debate e partilha  …………………………………………………. 

13. Disponibilidade para apoiar e esclarecer dúvidas  ……………………………………………… 

 
Organização da Ação pelo Centro de Formação    

14. Adequação da divulgação da ação ………………………………………………………………..,,,,, 

15. Eficácia da comunicação com os formandos ……………………………….…………………….. 

16. Pertinência da informação sobre a ação ……………….……………….…………………………. 

17. Qualidade das instalações ……………….……………….……………….……………….…………….. 

 
Avaliação Global da Ação 

18. Avaliação global da ação ……………….……………….……………….……………….………………. 

vpsffv ------->                       

 

[

1 2 4 3 

O presente questionário pretende conhecer a sua opinião relativamente ao modo como decorreu a formação e 

tem como objectivos melhorar a ação e perspetivar futuras iniciativas. O questionário é anónimo e confidencial. 

Responda às questões que se seguem, assinalando com um x a opção que melhor traduz a sua opinião. Considere 

a escala de 1 a 4 e, que 1 corresponde à avaliação mais baixa e 4 à mais alta. 

[

[

v

[

[

[

[

[

[

[

[ [ [

[

[

[ [

[ [

[

[

[

[ [

[

[

[

[

[

[ [

[

[

[

[

[

[

[ [

[ [

[

[

[

[

[

[

[ [ [ [

[ [ [ [

[ [ [ [

[ [ [ [

[ [ [ [



                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muito obrigado pela colaboração! 

 

Que balanço global faz da ação (enuncie os principais pontos fortes e fracos que identificou na ação)? 
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