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A viagem ndo acaba nunca. S6 os viajantes acabam.
O fim de uma viagem é apenas o comeco de outra. E
preciso ver o que ndo foi visto, ver outra vez o que
se viu. E preciso recomecar a viagem. Sempre.

(José Saramago)
POR UMA EDUCAGAO COM ALMA

Um centro - corpo de infinitas potencialidades...

Aberto e sujeito. Plural. Obreiro.

Humano em querer poder SER

Encontro, espaco, semente, abraco, atencao,

Trilho, aprendizagem, cultura, vivéncia, ciéncia

Arte de apelar e escutar dentro, por dentro

A pessoa, a escola, o sistema, o contexto, a comunidade, a pertenca, a pertinéncia, o todo que
Somos, em cada um, com o outro, na dimensado do sentir, do fazer, do pensar.
Do desejar sonhar

Criar na esséncia da diversidade

Em dialogo

Em reflexibilidade

Em inovagado

Em colaboragao

Em processo de auto - formacdo e conhecimento

Com intencionalidade

Por vontade

Agarrar este tempo significativo que reclama de nés a alma
A memodria, a visdo, a missdo - um presente com futuro

A oportunidade dos caminhos a mobilizar

Busca incessante, transformadora, agregadora, comunicante
Portadora de sentidos de mudanca

Um corpo - centro em devir, em transformacao

Procurando, encontrando, comprometendo, Alma (da) Forma
Por uma Educagdo com Alma.

(Maria Adelaide Paredes da Silva)
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PREAMBULO

O Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, estabelece um novo paradigma para o sistema de
formacao continua, orientado para a melhoria da qualidade de desempenho dos docentes e nao
docentes, com vista a centrar o sistema de formacao nas prioridades identificadas nas escolas e no
desenvolvimento profissional dos docentes, de modo a que a formacao continua possibilite a melhoria da
qualidade do ensino e se articule com os objetivos de politica educativa local e nacional. De acordo com
o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao das Escolas (RAAGE), a formacdo continua é alargada

também ao pessoal nao docente.

A atribuicdo de novas competéncias e condicdes aos centros de formacdo de Associacao de
Escolas (CFAE) confere-lhes maior capacidade de resposta as prioridades formativas das escolas e dos
profissionais de ensino, reforcando a formacao centrada no aperfeicoamento da capacidade docente,
nomeadamente nos dominios cientifico, curricular e pedagogico e a focalizacdo na escola como local

privilegiado de formacao.

0 novo regime da formacéo continua define os principios e objetivos que enquadram a atividade
dos CFAE, revitalizando e clarificando a natureza da sua acdo, no ambito do sistema de formacao
continua, regulando pela primeira vez, em diploma proprio, o seu estatuto, as suas competéncias, a sua

constituicao e o seu funcionamento.

No quadro da autonomia pedagodgica e administrativa conferida neste contexto, o Centro de
Formacao de Associacao de Escolas do Concelho de Almada - AlmadaForma assume como missao
estratégica ser parceiro privilegiado das escolas associadas, contribuir para a qualidade da organizacao
escolar, do desenvolvimento pessoal e profissional docente e nao docente, visando, fundamentalmente,

a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos e dos resultados escolares.

0 Centro de Formacao de Associacao de Escolas do Concelho de Almada - AlmadaForma (2008-) é
herdeiro de reconhecido patriménio da formacao desenvolvida pelos dois centros de formacao continua
existentes em Almada: Almada Ocidental - centro de formacao Proformar (1993-2008) e Almada Oriental
- centro de Formacao Almada-Tejo (1993-2008), que lhe permitiu valorizar a sua intervencao a nivel da

formacéao continua de docentes e ndo docentes.

Com base numa visao holistica, inclusiva e de cidadania, o Centro de Formacéo de Associacao de
Escolas do Concelho de Almada - AlmadaForma desenvolve as suas atividades de formacao continua,
segundo principios de qualificacdo, conhecimento e inovacao educacional, assentes em redes de
parceiros, comunidades de aprendizagem, em articulacdo com as politicas educativas e formativas, de

ambito local, nacional e internacional.
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O Centro de Formacao de Associacao de Escolas do Concelho de Almada - AlmadaForma assume,

e tem vindo a assumir, na sua linha de acdo, compromissos estruturantes de referéncia:

- Mobilizar os atores intervenientes na construcdao de processos de formacao continua exigentes e
competentes, centrados nas escolas e nas praticas profissionais, apoiados num sistema de avaliacao

externa e de autoavaliacao;

- Contribuir para a gestdo do desenvolvimento profissional e pessoal dos drgdos de direcao e
administracao escolar, educadores, docentes e nao docentes e de outros elementos da comunidade, de
forma a potenciar a interacdo entre a escola e o tecido sociocultural e econémico, transferindo as
competéncias adquiridas, através de aprendizagens consistentes e significativas, para a vida
ativa/mercado de trabalho sustentavel;

- Promover dinamicas de inovacao e desenvolvimento centradas na comunicacdo entre as escolas dos
agrupamentos e escolas nao agrupadas associadas, viabilizadas presencialmente e a distancia por meio
de redes de trabalho comunicante, em parcerias varias a nivel local, nacional e internacional, com o
Ministério da Educacao e Ciéncia, instituicdes do ensino superior, associacdes profissionais de ensino,
autarquias, centros de formacao profissional e de associacao de escolas, empresas e outras instituicoes

de educacao, cultura e ciéncia numa linha de qualificacao ao longo da vida;

- Promover a comunicacao e inspiracao dos atores educativos por meio de uma gestao de lideranca em

trabalho de equipa partilhado, com sentido de compromisso e prestacao de contas;

- Apoiar a mudanca em funcdo de referenciais de qualidade através de planos de formacdo das escolas
contextualizados e adequados, crediveis e reconhecidos, ao servico de politicas educativas e de projetos
educativos significativos para a melhoria dos resultados escolares e do desempenho profissional, da

cultura organizacional, das liderancas e da gestao e administracao escolar;

- Contribuir para o sentido profissional e organizacional para a progressao na carreira e avaliacao do
desempenho docente através da valorizacao de uma concecdo investigativa da formacao centrada na
reflexividade das praticas sobre os contextos de trabalho, os processos, as metodologias, as ferramentas
tecnologicas utilizadas, os processos de regulacao e avaliacao, os resultados e as mudancas operadas,

com vista a melhoria sustentada dos contextos escolares e comunitarios;

- Promover a partilha de praticas e experiéncias de formacéo, a nivel internacional, por via de parcerias
em projetos europeus e internacionais (nomeadamente a nivel da educacao, no ambito do programa de
mobilidade docente 2014-2017, promovido pela Organizacao dos Estados Ibero Americanos, do qual a
tutela & parceiro), otimizando a participacdao em processos de formacao, de investigacdo acao e de

mobilidade profissional, de curta ou longa duracao.

O presente regulamento interno do centro de formacao de Associacao de Escolas do Concelho de
Almada - AlmadaForma, de acordo com a legislacao vigente, estabelece a constituicdo, as competéncias

e o funcionamento dos 6rgaos de direcao e gestao, designadamente o processo de selecdo do diretor do
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centro de formacao, o plano de formacao, o plano de atividades, a bolsa interna de formadores, a
formacao reconhecida e certificada, o apoio técnico e pedagdgico, o orcamento, assim como outras

funcées em colaboracao com a tutela nos programas e atividades previstos na lei.

O presente regulamento interno tem como suporte, entre outros, os seguintes documentos orientadores

da politica educativa:

e Lei n.° 46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do Sistema Educativo (alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de setembro);

e Decreto-Lei n.° 50/1998, de 11 de marco - Define as regras e os principios que regem a

formacéao profissional na Administragao Publica;

e Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho - Regime estatutario especifico do pessoal nao
docente dos estabelecimentos publicos de educacdao pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario;

e Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia

e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD);

e Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro - Regime Juridico da formacdo Continua de
Professores (RJFCP);

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo de Procedimento Administrativo (CPA);

o Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho - Constituicao e funcionamento dos centros de

formacao de Associacdo de Escolas (CFAE);

e Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (alterado pelos Decretos-Lei n.% 224/2009, de 11 de

setembro, e 137/2012, de 2 de julho) - Plano de formacao de escola;
e Portaria n.° 345/2008, de 30 de abril - Dispensas para formacao;

e Despacho normativo n.° 10-A/2015, de 19 de junho (atualizado anualmente) - Condicdes para
integracdo da formacdo continua na componente ndo letiva de trabalho a nivel de

estabelecimento;

o Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio - Processo de avaliacao, certificacao e reconhecimento

da formacao acreditada;

e Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio - Correspondéncia entre as areas de formacdo do

antigo e do novo RJFCP;

Pagina 7152



Regulamento interno do CFAECA-AlmadaForma

o Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio - Processo de reconhecimento e certificacao das

acoes de formacao de curta duracao;

o Disposicoes e Orientacdes do CCPFC e da DGAE.
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CAPITULO | - Objeto e ambito de aplicacdo

Artigo 1.° - Objeto

O presente regulamento interno resulta do estabelecido na seccao Il do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7
de julho, e visa estabelecer o funcionamento do Centro de Formacao de Associacao de Escolas do
Concelho de Almada, adiante designado por CFAECA-AlmadaForma, através das suas estruturas e

dispositivos de direcao e gestao.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacdo

O presente regulamento define o regime de funcionamento do CFAECA-AlmadaForma e de cada um dos
seus Orgaos de administracao e gestdao, a estrutura e as componentes dos planos de formacao e de
atividades, os direitos e deveres dos seus elementos, colaboradores e utentes, bem como os critérios de
reconhecimento das acoes de curta duracao e a estrutura dos recursos humanos e materiais, assim como

outras fungoes.

Artigo 3.° - Estatuto

1. O CFAECA-AlmadaForma goza de autonomia pedagogica, no quadro do disposto no Regime Juridico
da Formacéo Continua de Professores (RJFCP), e depende juridica, financeira e administrativamente
da escola onde se encontra sediado.

2. Sem prejuizo da autonomia pedagdgica de que goza, o CFAECA-AlmadaForma atende as orientacdes
da tutela e a regulamentacao do Conselho Cientifico-Pedagogico de Formacao Continua (CCPFC) nos
dominios respeitantes a formacao continua de docentes, bem como as orientacdes das entidades que
tutelam a formacéao continua dos demais profissionais da administracdo publica.

3. O CFAECA-AlmadaForma contratualiza com as escolas associadas os recursos humanos e materiais

necessarios a concretizacao dos seus objetivos.

Artigo 4.° - Acreditacao

O CFAECA-AlmadaForma é uma entidade acreditada pelo CCPFC com o Registo CCPFC/ENT-AE-1232/14,

tendo a acreditacao a validade de trés anos, até 27 de outubro de 2017.
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1.

Artigo 5.° - Denominacdo e composicao

A designacao do CFAECA-AlmadaForma pode ser alterada mediante proposta apresentada ao
conselho de diretores por qualquer um dos seus membros, aprovada por maioria simples.

O CFAECA-AlmadaForma é constituido pelos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas
associadas que integram a rede puUblica de escolas dos ensinos pré-escolar, basico e secundario do
concelho de Almada, de acordo com o anexo | a este regulamento, do qual faz parte integrante.

As escolas do ensino particular e cooperativo do concelho de Almada, reconhecidas pela tutela como
estabelecimentos de ensino pré-escolar, basico e secundario, podem integrar o CFAECA-
AlmadaForma, mediante solicitacao a ser apresentada e aprovada pelo conselho de diretores, desde

que:

a) autorizem os seus educadores e docentes a integrarem a bolsa de formadores do CFAECA-
AlmadaForma nos mesmos termos e para as mesmas finalidades dos educadores e docentes da
rede publica que integram a referida bolsa;

b) realizem nas suas instalacdes acdes de formacao para educadores, docentes e nao docentes das
escolas associadas no ambito do plano de formacdo do CFAECA-AlmadaForma;

c) suportem os mesmos encargos financeiros que forem necessarios e aprovados para as escolas da
rede publica;

d) procedam a realizacdo de um protocolo de adesdo, do qual constem os compromissos assumidos

por ambas as partes relativamente a recursos humanos, materiais e financeiros.

Artigo 6.° - Escola sede

O CFAECA-AlmadaForma tem sede na Escola Secundaria Monte de Caparica - Agrupamento de Escolas
da Caparica, sita na Rua Projetada V a Rua da Urraca - 2825-105 Monte de Caparica - Almada -
Portugal.

A sede do CFAECA-AlmadaForma pode ser alterada mediante proposta apresentada ao conselho de

diretores por qualquer um dos seus membros aprovada por maioria simples.

Artigo 7.° - Funcionamento, contactos e meios de divulgacao

O CFAECA-AlmadaForma tem o seguinte horario de funcionamento:
Periodo da manha — das 9:00h as 13:00h;
Periodo da tarde — das 14:00h as 18:00h;

Atendimento - das 9:30h as 12:30h / das 14:30h as 17:00h.
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2. 0O horario de funcionamento pode estar sujeito a alteracdes, sempre que estas se justifiquem.

3. Os contactos do CFAECA-AlmadaForma sao os seguintes.

Tel: +351 21 294 6 508
Fax: +351 21 2946 509
Telemovel: +351 96 485 10 42

Pagina web: www.almadaforma.org

Email: almadaforma®@aecaparica.pt

CAPITULO Il - Objetivos e competéncias do CFAECA-AlmadaForma

Artigo 8.° - Objetivos

Constituem objetivos do CFAECA-AlmadaForma:

a)

coligir a identificacao das prioridades de formacao de curto e médio prazo do pessoal docente e
nao docente, indicadas pelas escolas associadas;

promover o desenvolvimento da formacao continua do pessoal docente e nao docente das
escolas associadas, através da elaboracao e implementacao de planos de formacao adequados as
prioridades definidas;

garantir a execucao dos planos de formacao visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacbes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humanos;

assegurar o apoio as escolas associadas na implementacao dos curricula e na concretizacdo de
projetos especificos;

privilegiar as relacdes com as comunidades locais e regionais;

construir redes de parceria com instituicdes do ensino superior, tendo em vista a adequacao e a
qualidade da oferta formativa;

garantir a qualidade da formacéo, através de mecanismos de monitorizacdo e de avaliacdo da
formacdao e do seu impacte e reformular os planos de formacdao em conformidade com os
resultados obtidos;

fomentar a divulgacao e disseminacdo das boas praticas da partilha de experiéncias pedagogicas
e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e pedagoégicas
das escolas e dos profissionais de ensino;

colaborar com a administracao educativa em programas relevantes para o sistema educativo.
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Artigo 9.° - Competéncias

Compete ao CFAECA-AlmadaForma:

a)

coordenar a identificacdo das necessidades de formacdo em cooperacao com os orgaos das
escolas associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na elaboracdo do plano de
formacao do CFAECA-AlmadaForma;

elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacao, tendo em consideracao as
prioridades estabelecidas;

constituir e gerir uma bolsa de formadores internos certificados como formadores pelas
entidades competentes, entre os profissionais das escolas associadas;

certificar acoes de formacao de curta duracao previstas no RJFC, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de abril;

promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, nao docentes e
comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formacao a distancia e de
informacao, favorecendo o estabelecimento de redes através do estabelecimento de plataformas
eletronicas;

criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;

apoiar e acompanhar projetos pedagogicos das escolas associadas;

desenvolver uma politica de comunicacdo continua criando espagos de divulgacdo de boas
praticas e de reflexdo sobre tematicas atuais e pertinentes da educacao e formacao, de ambito
local, nacional e internacional, através designadamente da publicacdo da revista ALMADAFORMA
online e da edicao de obras de interesse educacional, em estreita colaboracdo com as escolas
associadas, universidades, associacoes cientificas e profissionais e outros atores da comunidade
educativa;

contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios a concretizacao dos objetivos
definidos;

estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da identificacdo de
necessidades de formacao, da concretizacao dos planos de atividades, da inovacao e da
avaliacao da formacao e dos seus impactos;

promover o estabelecimento de redes de colaboracao com outros CFAE e outras entidades
formadoras nacionais e internacionais, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta
formativa e da gestao dos recursos humanos e materiais;

participar em programas de formacao de ambito nacional e internacional;

garantir a qualidade da formacéao através de processos de autoavaliacao;

colaborar com os servicos da tutela e nos programas e atividades previstos na lei.
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CAPITULO Ill - Estruturas de direcdo e gestdo

Artigo 10.° - Orgdos de direcdo e gestdo

1. O CFAECA-AlmadaForma tem como 6rgaos de direcao e gestao, os seguintes:

a) a comissao pedagogica;

b) o diretor.

Artigo 11.° - Comissao pedagodgica

1. A comissao pedagdgica é o oOrgao cientifico-pedagogico de direcdo estratégica, coordenacao,

supervisdo e acompanhamento do plano de formacao e de atividades do CFAECA-AlmadaForma e é

constituida pelos seguintes elementos:

a)
b)

diretor do centro de formacao, adiante designado por diretor;

conselho de diretores, integrado pelos diretores das escolas associadas e pelo diretor do centro
de Formacao;

seccao de formacao e monitorizacao, constituida pelos responsaveis dos planos de formacao das
escolas referidas no artigo 5.° do regulamento interno e pelo diretor do centro de Formacao;
elementos de reconhecido mérito na area da educacdo e da formacao, integrados de forma
pontual ou permanente na comissdo pedagogica, em regime pro bono, em funcao dos interesses

e necessidades.

2. O diretor do CFAECA-AlmadaForma preside a comissao pedagogica.

Nas auséncias e impedimentos do diretor, a comissao pedagogica é presidida por um vice-presidente,

eleito por maioria simples, de entre os membros do conselho de diretores.

4, A comissao pedagdgica relne ordinariamente, por seccdes, uma vez por trimestre, sempre que

convocada pelo seu presidente.

5. A comissdao pedagdgica pode reunir em plenario por convocacdo expressa e extraordinaria do

Presidente.

Artigo 12.° - Competéncias do conselho de diretores

Ao conselho de diretores, oOrgdo responsavel pela direcao estratégica do CFAECA-AlmadaForma,

compete:

a)
b)

definir e divulgar o regulamento do processo de selecao do diretor do CFAECA-AlmadaForma;
selecionar o diretor do CFAECA-AlmadaForma a partir de um procedimento concursal ou
proceder a sua reconducao nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7
de julho;

Pagina 13|52



Regulamento interno do CFAECA-AlmadaForma

<)

aprovar o regulamento interno do CFAECA-AlmadaForma sob proposta da seccao de formacao e
monitorizacao;

aprovar o plano de formacao do CFAECA-AlmadaForma, ouvida a seccao de formacao e
monitorizacao;

aprovar o plano anual de atividades do CFAECA-AlmadaForma, ouvida a seccao de formacao e
monitorizacao;

aprovar os principios e critérios de constituicido e funcionamento da bolsa de formadores
internos, ouvida a seccao de formacao e monitorizacao;

aprovar a constituicao da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;

aprovar e reconhecer as acdes de formacdo de curta duracdo previstas no Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro e no Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio;

aprovar os protocolos de colaboracao entre o CFAECA-AlmadaForma e outras entidades;

aprovar o projeto de orcamento do CFAECA-AlmadaForma;

acompanhar e garantir a aplicacao de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos de
avaliacao decorrentes das atividades do CFAECA-AlmadaForma;

aprovar o relatoério anual de formacao e atividades do CFAECA-AlmadaForma;

monitorizar o impacte da formacao realizada nas escolas associadas, nos docentes e nao
docentes, assim como propor as reformulacdes tidas por convenientes;

participar na avaliacao do desempenho docente do diretor do CFAECA-AlmadaForma, nos termos

da lei.

Artigo 13.° - Funcionamento do conselho de diretores

1. 0 conselho de diretores é uma seccao da comissao pedagogica constituida pelos diretores das escolas

associadas e pelo diretor do CFAECA-AlmadaForma, que preside.

Em caso de impedimento do diretor, o vice-presidente da comissdo pedagogica desempenha as

funcoes legalmente estabelecidas nas auséncias daquele.

3. 0 conselho de diretores retine ordinariamente uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre

que convocado pelo presidente da comissdo pedagdgica ou por maioria dos seus elementos.

Das reuniodes do conselho de diretores é lavrada ata.

A convocatoria e as atas do conselho de diretores sao realizadas de acordo com o Codigo do

Procedimento Administrativo, adiante designado por CPA.
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1.

Artigo 14.° - Seccao de formagao e monitorizacao

A seccdo de formacdo e monitorizacdo é uma seccao da comissao pedagogica, constituida pelo

diretor, que coordena, e pelos responsaveis pelo plano de formacao de cada uma das escolas

associadas.

A seccdo de formacao e monitorizacao tem funcdes de coordenacao, de supervisao pedagogica e de

acompanhamento do plano de formacao e de atividades, competindo-lhe:

a)
b)

c)

3)
k)

elaborar a proposta de regulamento interno do CFAECA-AlmadaForma;

facilitar e promover a comunicacao e a articulacdo entre as escolas associadas do CFAECA-
AlmadaForma;

participar na definicao das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo dos planos de
formacao e de atividades do CFAECA-AlmadaForma;

colaborar na identificacdo das necessidades de formagao do pessoal docente e nao docente das
escolas associadas;

propor a organizacao de acdes de formacao de curta duracao;

estabelecer a articulacao entre projetos de formacao das escolas e o CFAECA-AlmadaForma;
apresentar orientacdes para o recrutamento e selecao dos formadores da bolsa interna, bem
como de outros formadores cuja colaboracado com o CFAECA-AlmadaForma se considere
relevante;

acompanhar a execucao dos planos de formacao e de atividades do CFAECA-AlmadaForma e de
cada escola associada;

propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do
CFAECA-AlmadaForma;

avaliar o impacte da formacao na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

elaborar o relatorio anual de avaliacao da formacao e atividades do CFAECA-AlmadaForma.

A seccao de formacao e monitorizacdo relne ordinariamente uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente da comissao pedagogica ou por maioria

dos seus elementos.

A convocatoria e as atas da seccdo de formagdo e monitorizacdo sdo realizadas de acordo com o
CPA.

Artigo 15.° - Diretor

Ao diretor, enquanto 6rgao de gestao unipessoal do CFAECA-AlmadaForma, compete:

gerir a atividade pedagodgica e organizativa do CFAECA-AlmadaForma;

representar o CFAECA-AlmadaForma;

presidir a comissao pedagogica e as suas seccoes;

coordenar a identificacao das prioridades de formacao das escolas e dos profissionais de ensino;

conceber, coordenar e gerir o plano de formacao e de atividades do CFAECA-AlmadaForma;
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f) coordenar a bolsa de formadores internos;

g) zelar pela aplicacao de critérios de rigor e adequacéo da aplicacao dos critérios de avaliacao dos
formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

h) assegurar a articulacao com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do servico
de formacao prestado e a satisfacao eficaz das necessidades formativas;

i) organizar e acompanhar a realizacado das acdes de formacao previstas nos planos de formacao e
de atividades do CFAECA-AlmadaForma;

j) promover iniciativas de formacao de formadores, através do estabelecimento de redes com
outros CFAE;

k) assegurar, no quadro da seccao de formacao e monitorizacdo, a organizacao de processos
sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacao realizada e a avaliacao periodica da
atividade do CFAECA-AlmadaForma, em termos de processos, produto e impacte;

) elaborar o projeto de orcamento do CFAECA-AlmadaForma;

m) elaborar o relatério anual de formacao e de atividades do CFAECA-AlmadaForma;

n) cumprir com outras obrigacoes legalmente estabelecidas.

2. O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

3. O diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacao de
servico letivo.

4. O diretor goza ainda dos direitos reconhecidos aos docentes da escola em que exerce funcoes,
independentemente do seu vinculo de origem, conservando esse lugar, ndo podendo ser prejudicado
na sua carreira face ao exercicio das suas funcoes, sendo o tempo de servico prestado no
desempenho do cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a servico letivo.

5. O diretor, em situacbes de auséncia ou impedimento, € substituido nas suas funcdes pelo vice-

presidente da comissao pedagogica.

Artigo 16.° - Mandato do diretor

1. O mandato tem a duracao de quatro anos.

2. O diretor pode cumprir até trés mandatos consecutivos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comissao pedagodgica
delibera sobre a reconducao do diretor ou a abertura de procedimento concursal, tendo em vista a
selecao de um novo diretor.

4. A decisdo de reconducao do diretor, até um maximo de duas reconducdes consecutivas, € tomada

por maioria simples dos membros do conselho de diretores da comissao pedagogica.

Artigo 17.° - Selecao do diretor

1. O diretor do CFAECA-AlmadaForma é selecionado por procedimento concursal.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes locais:
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a) em local apropriado nas instalacoes de todas as escolas associadas;

b) na pagina web do CFAECA-AlmadaForma e na de todas as escolas associadas;

c) por aviso publicado na 2.? série do Diario da Republica, e divulgado em érgao de imprensa de
expansao nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
cumulativamente apresentem as seguintes condicoes:

a) se encontrem posicionados no 4.° escalao ou superior da carreira docente;

b) experiéncia de coordenacdo ou supervisao pedagogica num minimo de quatro anos;

c) experiéncia na formacgao de docentes.

4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo especializada numa
das seguintes areas: gestdao da formacdo, supervisido pedagdgica, formacdao de formadores,
administracao escolar e gestao.

5. Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas sdo considerados os seguintes critérios:

a) a adequacao do projeto de acao para o mandato a cumprir — 30 %;

b) a adequacado do curriculum vitee do candidato no dominio da educacdao e de formacdo de
docentes — 40 %;

c) a realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacao do perfil do candidato as funcdes a
desempenhar — 30 %.

6. Compete ao conselho de diretores da comissdo pedagdgica do CFAECA-AlmadaForma definir e
divulgar o regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admissao, os
procedimentos e prazos de apresentacao das candidaturas, os critérios de analise e avaliacao das
candidaturas.

7. O diretor do CFAECA-AlmadaForma em exercicio ndo participa na elaboracdo do regulamento
eleitoral.

8. Na situacao de procedimento concursal em que nao existam candidaturas ou se verifique a sua
nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias Uteis,

nos termos definidos no n.° 2.

CAPITULO IV - Organizacdo da formacéo

Artigo 18.° - Plano de formacao do CFAECA-AlmadaForma

1. O plano de formagdo é o instrumento estratégico de planificacdo das acdes de formacao a
desenvolver pelo CFAECA-AlmadaForma para o pessoal docente e nao docente.

2. O plano de formacao assenta num levantamento das necessidades e prioridades de formacao das
escolas associadas e dos seus profissionais de acordo com o definido no artigo seguinte.

3. A formacao continua relativa ao Pessoal ndao Docente (PND) desenvolve-se de acordo com legislacdo

propria, tendo em conta as diferentes funcoes e categorias profissionais.
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Artigo 19.° - Principios orientadores do plano de formacao

0 plano de formacao do CFAECA-AlmadaForma obedece aos seguintes principios orientadores:

promocao da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;

adequacao as necessidades e prioridades de formacao das escolas, dos docentes e ndo docentes;
contextualizacao dos projetos de formacao e da oferta formativa;

valorizacdo da dimenséo cientifica e pedagdgica;

promocao da autonomia cientifica e pedagogica das entidades formadoras;

cooperacao institucional entre estabelecimentos do ensino basico e secundario, instituicées de
ensino superior e associacdes cientificas e profissionais;

promocao de uma cultura de monitorizacao e avaliacdo orientada para a melhoria da qualidade
do sistema de formacao e da oferta formativa;

integracao das politicas do sistema educativo.

Artigo 20.° - Objetivos

A formacao continua desenvolvida pelo CFAECA-AlmadaForma tem como objetivos promover:

a)

a satisfacao das prioridades formativas dos docentes e ndo docentes dos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas associadas, tendo em vista a concretizacao dos seus projetos
educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;

a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do continuo aperfeicoamento do seu
desempenho e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

a difusao de conhecimentos e capacidades orientada para o reforco dos projetos educativos e
curriculares como forma de consolidar a organizacao e autonomia dos agrupamentos de escolas
ou das escolas nao agrupadas;

a partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos

docentes.

Artigo 21.° - Estrutura do plano de formacéao

O plano de formacgao do CFAECA-AlmadaForma é elaborado de acordo com as seguintes dimensdes:

a)

construcdo de um quadro de referéncia no ambito da formacao continua, coerente, significativo

e propulsor da mudanca educacional;
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definicao de linhas orientadoras e estruturantes baseadas numa perspetiva de investigacao-acao
e de questionamento reflexivo critico permanente;

levantamento, identificacdo e analise das necessidades e prioridades (por grupos/areas
disciplinares, chefias, funcoes, niveis de ensino) dos agrupamentos e escolas ndo agrupadas;
adequacdo da oferta formativa as necessidades e as problematicas dos profissionais e das
organizacoes numa perspetiva de desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional;
articulacao e sistematizacao das propostas apresentadas pelas escolas associadas nos diferentes
contextos organizacionais e com base em analise documental (projeto educativo de Escola,
projeto curricular de turma, relatorios de autoavaliacdo, relatérios de avaliacdo externa,
resultados escolares, planos de melhoria e outros documentos);

desenvolvimento de sistemas de colaboracao, de trabalho em rede e de formacao de
comunidades;

criacao de espacos e tempos de formacao de qualidade inseridos na vida da escola e da
comunidade;

responsabilizacdo dos atores em processos de auto e hétero formacao;

definicdo de circuitos de comunicacéo e gestao da informacao no sentido do desenvolvimento de
uma politica de comunicacdo ativa e atuante assente na partilha de objetivos estratégicos,
mudancas, planos de atividades, projetos, parcerias e outros;

otimizacao dos recursos endogenos humanos e materiais na criacao de conhecimento e inovacdo
educacional;

valorizacao do contributo das parcerias locais, nacionais e internacionais no enriquecimento e
nas dinamicas da formacéao;

criacao de dispositivos regulares de monitorizacao e avaliacao do impacte da formacao;
enquadramento anual do plano de formacdo, no ano letivo 2015/2016, e perspetivacao

plurianual do plano do préximo biénio 2016/2018.

Artigo 22.° - Concecéo e elaboragéo do plano de formacao

O plano de formacao apresenta obrigatoriamente as condicoes relativas a realizacao de cada acao de

formacao, nomeadamente:

titulo da acao;

registo de acreditacao;
modalidade;

objetivos e conteldos;

duracao;

identificacao do(s) formador(es);
destinatarios;

condicbes de frequéncia;
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i) calendarizacao;
J) local de desenvolvimento;

k) avaliacao dos formandos.

Artigo 23.° - Operacionalizacéo do plano de formacao

1. 0 plano de formacao integra formacao obrigatoria gratuita e procura assegurar a existéncia anual de

uma acao de formacao de 25 horas, nas dimensdes cientifica e pedagdgica, por area de lecionacao.

2. A gratuitidade da formacéao é assegurada:
a) pelo recurso a bolsa de formadores internos;
b) pela responsabilidade de cada escola associada em assegurar instalacoes e servicos
administrativos das acdes que ai decorrerem.

3. Cada escola associada procura assegurar uma acao gratuita do plano de formacao do CFAECA-
AlmadaForma.

4. Sem prejuizo do estipulado nos nimeros 1 e 2, e nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 127/2015, de 7 de julho, as escolas associadas podem assegurar a comparticipacao financeira ou
outras para o orcamento do CFAECA-AlmadaForma, tendo em consideracao o enquadramento
institucional da constituicao do centro de formacao como associacao de escolas, e a necessidade de
execucao e cumprimento do plano de formacao.

5. O plano de formacao, ou as acdes de formacao nele inscritas, pode ser apoiado por programas de
financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentacao em vigor.

6. Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a entidade beneficiaria € o agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada, sede do CFAECA-AlmadaForma, conforme o n.° 7 do artigo 23.° do Decreto-
Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

7. O CFAECA-AlmadaForma pode estabelecer protocolos de colaboracdo de caracter pontual ou
duradoiro com entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizagcao de

ofertas formativas em dominios de formacao considerados prioritarios.

Artigo 24.° - Aprovacao e alteracao do plano de formacao

1. A aprovacao do plano de formacao é feita até dia 30 de julho do ano escolar imediatamente anterior
ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formacao, fora daquele prazo, as acoes
de formacao de curta duracao consideradas pertinentes.

2. A titulo excecional, e quando a situacdo o exija, o plano de formagao pode ser alterado por decisao

do conselho de diretores da comissdao pedagogica, devidamente fundamentada e exarada em ata.
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Artigo 25.° - Comunicacao e divulgacao

1. O CFAECA-AlmadaForma garante a publicacao do plano de formacao na respetiva pagina web, na
plataforma Tei@, nas redes sociais e através de ampla divulgacdo no mailing list dos formandos e das

escolas associadas e outras entidades parceiras.

2. A divulgacdo do plano de formacao do CFAECA-AlmadaForma tem lugar no inicio do ano escolar até
15 de setembro, em todos os agrupamentos e escolas nao agrupadas associadas, de modo a garantir a

sua divulgacao junto de docentes e nao docentes.

3. Adivulgacao das acbes de formacao continua deve apresentar as condicdes de duracao, acreditacao,

frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e calendario de realizacao e a identificacdo do formador.

4, A divulgacao das acdes de formacao continua a nivel nacional é igualmente feita pela Direcao-Geral
da Administracao Escolar (DGAE), devendo o CFAECA-AlmadaForma disponibilizar a informacao em

tempo oportuno.

Artigo 26.° - Vigéncia do plano de formacao

O plano de formacdo tem uma vigéncia anual, no ano letivo 2015/2016, sendo posteriormente

plurianual.

Artigo 27.° - Plano anual de atividades do CFAECA-AlmadaForma

1. O plano de atividades do CFAECA-AlmadaForma é constituido pelo plano de formacdo do CFAECA-
AlmadaForma e integra os planos anuais de formacao das escolas associadas e outras atividades no
ambito da formacédo de pessoal docente e ndo docente e de parcerias estabelecidas com entidades
publicas ou privadas na area da educagcdo ou outras, bem como entidades europeias, cujo
desenvolvimento se enquadre em contextos educativos, escolares, pedagogicos, didaticos e
cientificos.

2. O plano de atividades decorre da iniciativa das escolas associadas e do CFAECA-AlmadaForma, numa
perspetiva integradora e abrangente das necessidades e prioridades do pessoal docente e nao
docente, centrado em aspetos fundamentais para a elaboracdo do plano de formacao do biénio
2016/2018.

3. As atividades do plano de atividades sdo objeto de analise e proposta da seccdao de formacao e
monitorizacao, e estao sujeitas a aprovacao pelo conselho de diretores.

4. 0 plano nao pode integrar atividades de carater comercial.

A elaboracao do plano de atividades segue o mesmo calendario do plano de formacao que o integra:

Pagina 21|52



Regulamento interno do CFAECA-AlmadaForma

a) com aprovacao até 30 de julho do ano escolar imediatamente anterior ao seu inicio;
b) sendo divulgado junto das escolas associadas no inicio do ano escolar, até 15 de setembro;
c) de acordo com a contratualizacao em recursos humanos e materiais estabelecidos com as escolas

associadas.

CAPITULO V - Das acées de formacéo continua

Artigo 28.° - Areas de formacéo

As areas de formacao continua sao as seguintes:

a) area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento que constituem matérias curriculares nos
varios niveis de ensino;

b) pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio da
organizacao e gestao da sala de aula;

c) formacao educacional geral e das organizacoes educativas;

d) administracao escolar e administracao educacional;

e) lideranca, coordenacao e supervisao pedagogica;

f) formacao ética e deontologica;

g) tecnologias da informacdo e da comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestao

escolar.

Artigo 29.° - Modalidades de acdes de formacao

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, as acdes de
formacao abrangem as seguintes modalidades:
a) cursos de formacao;
b) oficinas de formacao;
c) circulos de estudos;
d) acles de curta duracao.
2. Sem prejuizo do niUmero anterior, a titulo individual, ou em pequeno grupo com o maximo de sete

elementos, pode ser solicitada a acreditacao ao CCPFC das modalidades de estagio e ou de projeto.

Artigo 30.° - Duracdo das acdes de formacao

1. As acbes de formacdo continua a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior tém

uma duracao minima de doze horas e sdo acreditadas pelo CCPFC.
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2. As acoes de curta duracao tém uma duracdo minima de trés horas e maxima de seis horas.

Artigo 31.° - Formacao considerada

1. A formacao continua considerada para os efeitos previstos no ECD, ¢ a seguinte:
a) as acoes acreditadas e creditadas pelo CCPFC;
b) as acdes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;
c) aformacao desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo CCPFC.
2. Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das acoes previstas na alinea b) do nimero anterior
tem como limite maximo um quinto do total de horas de formacao obrigatéria no respetivo escaldo

ou ciclo avaliativo.

Artigo 32.° - Formacgdo obrigatéria

Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e para a
progressao na carreira dos docentes em exercicio efetivo de funcdes em estabelecimentos de ensino nao
superior previstos no ECD, exige-se que a componente da formacao continua incida em, pelo menos, 50%
na dimensao cientifica e pedagogica e que, pelo menos, quatro quintos da formacao sejam acreditados
pelo CCPFC.

Artigo 33.° - Avaliacao das acées de formacgao continua

1. O CFAECA-AlmadaForma, enquanto entidade formadora, € responsavel pela avaliacao das acdes de
formacao acreditadas pelo CCPFC que realiza.

2. As acbes de formacao continua sao avaliadas pelos formandos, pelo formador e pela entidade
formadora, de modo a permitir a analise aos objetivos definidos e a sua relevancia para a melhoria
do ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento profissional dos docentes e
para a melhoria organizacional das escolas.

3. Nos termos e critérios definidos pela direcao do CFAECA-AlmadaForma, a avaliacao das acoes de
formacao tem por base:
a) aadequacao as prioridades de formacao definidas;
b) o funcionamento da acao de formacao;
c) os resultados alcancados;
d) os impactes a registar.

4. Ao CFAECA-AlmadaForma cabe:
a) elaborar os instrumentos e os critérios de avaliacdo em cada uma das modalidades de formacao

previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11 de fevereiro;
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b) proceder ao tratamento dos dados recolhidos;
c) promover a divulgacao dos respetivos resultados;
d) utilizar os resultados como elementos de regulacao e melhoria da formacao.
5. Até ao final do més de junho de cada ano escolar, a seccao de formacdo e monitorizacdo da
comissao pedagogica elabora o relatorio anual de avaliacdo da formacao que informa a elaboracao

de formacao do plano de formacgao anual ou plurianual seguinte.

Artigo 34.° - Avaliacdo dos formandos

1. A avaliacdo dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia, sendo obrigatdria no
inicio de uma acao de formacéo a divulgacdo aos formandos dos instrumentos, processos e critérios
utilizados.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as acdoes de formacao continua sao avaliadas com
recurso a instrumentos e procedimentos de avaliacao diversificados de modo a garantir rigor e
justica na avaliacao.

3. A proposta de avaliacdo individual de cada formando é da responsabilidade do formador ou
formadores que orientam as acdes de formacao e é efetuada em formulario proprio, tendo por base
os processos e critérios definidos no formulario de acreditacao da acao.

4. Na modalidade de estagio, a avaliacdo dos formandos pressupée o acompanhamento por um
formador que elabora a proposta de avaliacdo em relatério proprio.

5. A avaliacdo a atribuir aos formandos é expressa numa classificacdo quantitativa na escala de 1 a 10
valores.

6. A escala de avaliacado prevista no nUmero anterior tem como referente as seguintes mencoes:

Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

7. A responsabilidade final da avaliacdo cabe a entidade formadora mediante proposta escrita e
fundamentada do formador.

8. Do resultado da avaliacao realizada nos termos do nimero anterior cabe recurso no prazo maximo de
10 dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados, para o orgao cientifico e pedagogico da entidade
formadora.

9. A decisdo do recurso é notificada no prazo maximo de 20 dias Uteis, apds o prazo referido no nimero

anterior.
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Artigo 35.° - Certificacdo da formacéao

1. O CFAECA-AlmadaForma emite certificados das acdes de formacao continua que ministra, desde que
se encontrem satisfeitas as condicdes de frequéncia e de aproveitamento previamente definidas.

2. Nao podem ser objeto de certificacao as acoes nas quais a participacao do formando seja inferior a
dois tercos da duracao da respetiva acao de formacao.

3. Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior as entidades formadoras podem estabelecer
critérios de participacao mais exigentes, desde que expressos em regulamento proprio.

4. Dos certificados de conclusao da formacao consta a identificacao da entidade formadora, do
formador e do formando, a data, a designacdo, a duracao e a modalidade da acao de formacao

realizada, bem como a classificacao e a correspondente mencao a atribuir a cada formando.

Artigo 36.° - Reconhecimento

A frequéncia, com aproveitamento, de agdes de formacdo continua releva para os efeitos previstos no
ECD.

CAPITULO VI - Acées de Curta Duracédo (ACD)

Artigo 37.° - Caracterizacao

1. Sao consideradas ACD, nos termos do disposto no Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, as
atividades de formacdo que, nos termos deste regulamento, reinam cumulativamente as seguintes
caracteristicas:

a) revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos de cariz
cientifico e pedagogico;
b) tenham uma duracao minima de 3 horas e maxima de 6 horas;

c) tenham uma relacéo direta, cientifica ou pedagogica, com o exercicio profissional dos docentes;

d) sejam realizadas com manifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagogica;

e) sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de mestre.

2. O reconhecimento da participacdo em ACD que incidam sobre temas cientificos ou pedagogicos,
exige uma relacdo direta com os conteldos cientificos integrados nos curricula do grupo de
recrutamento ou de lecionacdo do docente, relevancia pedagdgica e didatica para a pratica docente,
relevancia para o exercicio de cargos e funcdes fundamentais para a vida da escola e sucesso

educativo dos alunos.

Pagina 25|52



Regulamento interno do CFAECA-AlmadaForma

Artigo 38.° - Efeitos

As ACD certificadas relevam, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de
maio, para os efeitos previstos no ECD, no ambito da avaliacdo de desempenho docente e progressao na
carreira tendo como limite maximo um quinto do total das horas de formacao obrigatoéria no respetivo

escalao ou ciclo avaliativo.

Artigo 39.° - Competéncia do reconhecimento

A competéncia para o reconhecimento da formacéo continua na modalidade de ACD cabe ao conselho de
diretores da comissao pedagogica do CFAECA-AlmadaForma, nos termos definidos da alinea a) do artigo
4.° do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, mediante submissao de proposta de reconhecimento da

responsabilidade da seccao de formacao e monitorizacao.

Artigo 40.° - Condicées de reconhecimento

1. O reconhecimento das ACD carece de apresentacao de requerimento a remeter pelo interessado ao

CFAECA-AlmadaForma e pode ser apresentado:

a) pelo diretor de escolas agrupadas ou escolas nao agrupadas;

b) a titulo individual, por docentes que lecionam em escolas agrupadas ou escolas nao agrupada,
com conhecimento e aprovacao do diretor do agrupamento/escola a que pertence.

2. No caso de ACD realizadas numa escola associada ao CFAECA-AlmadaForma, o pedido de
reconhecimento pode ser submetido a este organismo pelo diretor do agrupamento ou escola nao
agrupada onde se realizou a acdao, acompanhado de documento comprovativo de presenca e do
programa tematico da respetiva acao.

3. O reconhecimento de ACD carece da apresentacao de requerimento pelo interessado a remeter ao
CFAECA-AlmadaForma, acompanhado de documento comprovativo de presenca e do programa
tematico da respetiva acao.

4, As ACD que integrem o plano de formacao do CFAECA-AlmadaForma sao reconhecidas tacitamente
com a aprovacao do plano de formacao pelo conselho de diretores.

5. O reconhecimento de uma acdo de curta duracdo sé pode ocorrer uma Unica vez,
independentemente do formador, local ou ano de realizacao.

6. Nao sao reconhecidas ACD que se relacionem ou se insiram em qualquer tipo de campanha

promocional ou publicitaria.
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Artigo 41.° - Formalidades para o reconhecimento

1. Os formularios de requerimentos a apresentar pelo diretor do agrupamento ou escola nao agrupada
onde se realizou a acao ou a titulo individual por docente, encontram-se disponiveis na pagina web
do CFAECA-AlmadaForma.

2. Os referidos formularios sdao enviados ao CFAECA-AlmadaForma, por correio eletronico, pelos
respetivos requerentes, até 30 dias Uteis apds o final da acdo a que respeitam.

3. Dos formularios consta:

a) identificacao da acao de curta duracao:
i. designacao;
ii.  publico-alvo
iii.  area de formacao;

iv. local de realizacao

V. data de realizacao
vi.  ndmero de horas
vii. entidade promotora;
viii. identificacao do formador/formadores com indicacdo do grau académico;

b) condicées cumulativas de reconhecimento da acao;
c) parecer do diretor do CFAECA-AlmadaForma;
d) decisao do conselho de diretores da comissdo pedagogica de reconhecimento/nao
reconhecimento devidamente fundamentada na legislacao em vigor;
e) relevancia para efeitos do artigo 9.° do RJFCP;
f) data e assinatura;
g) anexos obrigatdrios:
i documento comprovativo do registo de presencas;

ii. programa tematico da acao;

ili.  identificacdo do Formador com indicacao do grau académico;

iv. ficha de avaliacao da acao.

4, Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 40.° deste regulamento, o reconhecimento de ACD a

realizar, e a apresentar pelo diretor do agrupamento ou escola nao agrupadas, rege-se pelo disposto

neste artigo, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 42.° - Procedimentos para decisao

1. Para o reconhecimento das acoes de formacao de curta duracao apresentadas em requerimento nos
termos do artigo anterior, deve utilizar-se o seguinte procedimento:
a) apds analise do requerimento e verificada a conformidade com as condicbes previstas no artigo
5° do Despacho n.° 5741/2015 de 29 de maio, é elaborado o respetivo parecer pelo diretor do
CFAECA-AlmadaForma;
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2.

b)

os documentos que constituem o processo de reconhecimento bem como o parecer do diretor do
CFAECA-AlmadaForma sdo enviados via correio eletronico, para conhecimento, a todos os
membros do conselho de diretores da comissao pedagogica;

nos 10 dias Uteis subsequentes, os elementos do conselho de diretores da comissao pedagogica
procedem a apreciacao do processo de reconhecimento;

terminado o prazo referido na alinea anterior, e se o conselho de diretores da comissao
pedagogica nao tiver apresentado ao diretor CFAECA-AlmadaForma qualquer objecdo, considera-
-se o pedido de reconhecimento tacitamente deferido;

se algum dos membros do conselho de diretores emitir alguma objecao relativa ao pedido de
reconhecimento, o processo é reapreciado na reunido seguinte do conselho de diretores da

comissao pedagodgica, para efeitos de tomada de decisao, por maioria simples;

Num prazo de 20 dias Uteis, apos a rececao do requerimento, o requerente é notificado pelo diretor

do CFAECA-AlmadaForma da deliberacao tomada pelo conselho de diretores da comissdo pedagogica.

Artigo 43.° - Certificacdo

Cumpridos os procedimentos e condicdes de reconhecimento, a certificacdo das ACD processa-se

pela emissao de um certificado autenticado pelo CFAECA-AlmadaForma, no qual deve constar o

nome do formando, a designacao da acao, o local e a data de realizacdo, o nimero de horas, o nome

da entidade promotora e o nome e grau académico do formador ou dos formadores envolvidos.

A emissdo do certificado de uma ACD ocorre no prazo maximo de 100 dias apos a entrega do

requerimento do docente ou escola associada.

Da emissao do certificado para docentes em nome individual incorre um custo administrativo.

Artigo 44.° - Balanco anual da formacao realizada na modalidade ACD

Em sede de reuniao do conselho de diretores da comissdo pedagogica, realiza-se um balanco anual para

analise da formacao realizada nesta modalidade ao nivel de escolas agrupadas e nado agrupadas

associadas, tendo em vista a partilha de boas praticas e o potencial das ACD como resposta formativa as

necessidades emergentes ao longo do ano letivo.

CAPITULO VII - Da bolsa de formadores

Artigo 45.° - Formadores

Os formadores podem ser internos e externos.
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Artigo 46.° - Constituicdo da bolsa de formadores internos

1. O CFAECA-AlmadaForma constitui uma bolsa de formadores internos integrada por docentes
certificados pelo CCPFC, pertencentes aos quadros das escolas associadas, nos termos do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho e do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro.

2. A bolsa de formadores internos do CFAECA-AlmadaForma integra, ainda, outros técnicos das escolas
associadas devidamente certificados como formadores, no quadro da formacgao continua.

3. Os docentes que tenham beneficiado de isencao de prestacao de servico letivo, em resultado do
estatuto de equiparacao a bolseiro, para fins de investigacdo, findo o periodo de atribuicao da bolsa,
passam a integrar, com carater de obrigatoriedade, a bolsa de formadores internos do CFAECA-

AlmadaForma, por um periodo minimo de trés anos letivos.

Artigo 47.° - Acreditacao

1. A bolsa de formadores internos é constituida por docentes acreditados pelo CCPFC pertencentes aos
quadros das escolas associadas do CFAECA-AlmadaForma.

2. Compete ao diretor do CFAECA-AlmadaForma desenvolver com os docentes referidos no nimero 3 do
artigo 46.° deste regulamento, os procedimentos necessarios para a sua acreditacao junto do CCFCP.

3. A bolsa de formadores pode incluir ainda outros técnicos das escolas associadas certificados como
formadores no ambito da formacao continua.

4. A acreditacdo do formador por areas e dominios de formacdo é da competéncia do CCPFC, nos

termos da legislacao em vigor.

Artigo 48.° - Coordenacao

A coordenacéo da bolsa de formadores internos é da competéncia do diretor do CFAECA-AlmadaForma.

Artigo 49.° - Selecao

Os formadores internos que integram a bolsa de formadores do CFAECA-AlmadaForma, para efeitos da
prestacao de servico de formacao, sao selecionados, em cada ano escolar, tendo por base:
a) as necessidades de formacao tidas como prioritarias;
b) o nimero total de docentes e nao docentes abrangidos pelo CFAECA-AlmadaForma e a respetiva
distribuicdo por nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim como o nimero de nao

docentes;
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c) o seu perfil e desempenho na funcao de formador;

d) o nUmero de escolas associadas.

Artigo 50.° - Critérios de selecéo

Os formadores internos, a mobilizar para efeitos da prestacao de servico da formacao, sao selecionados

em cada ano escolar, de acordo com os seguintes termos:

a) adequacao do perfil dos formadores as acdes e modalidades constantes do plano de formacao;

b) acreditacao do formador nas areas e dominios de formacao exigida pelo plano de formacao;

c) competéncias para a prestacao de apoio presencial ou a distancia aos formandos em contexto de
formacao;

d) producdao e divulgacdo de conteldos educativos na plataforma eletronica do CFAECA-
AlmadaForma;

e) o numero de escolas associadas;

f) o nimero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo CFAECA-AlmadaForma e a respetiva
distribuicao por nivel de ensino e grupo de recrutamento assim como o nimero de nao docentes;

g) as necessidades de formacao tidas como prioritarias;

h) a avaliacao do plano de atividades do CFAECA-AlmadaForma.

Artigo 51.° - Atualizacao

A bolsa de formadores internos € atualizada anualmente, até ao més de dezembro de cada ano escolar,

servindo de base para a elaboracao do plano de formacao do ano letivo seguinte.

Artigo 52.° - Funcionamento

A constituicao da bolsa de formadores internos do CFAECA-AlmadaForma fundamenta-se na:
a) realizacao de acoes de formacao constantes do plano de formacao;
b) articulacado entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;
c) prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitacdo das escolas
associadas;
d) producdo e divulgacdo de recursos educativos na plataforma eletronica do CFAECA-

AlmadaForma.
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Artigo 53.° - Procedimentos

1. Relativamente ao servico a realizar pelo formador interno na componente nao letiva do seu horario,
o CFAECA-AlmadaForma operacionaliza um sistema de registo de docentes com os requisitos exigidos
pela lei, a partir das indicacoes de cada escola associada, resultante de acordo entre o diretor da

escola associada e o docente, quanto:

a) a disponibilidade do docente para assumir como formador a realizacao de acdes de formacao no
ambito do plano de formacao do CFAECA-AlmadaForma;
b) a disponibilizacdo de carga horaria da componente nao letiva para efeitos de acdes de formacéao

do plano de formacao do CFAECA-AlmadaForma.

2. A atividade dos formadores internos é exclusivamente integrada na componente nao letiva de
estabelecimento do horario dos docentes.

3. Aos formadores internos que orientem acdes de formacao do plano de formacao do CFAECA-
AlmadaForma é atribuido um ndmero de horas da componente nao letiva de estabelecimento igual
ao numero de horas presenciais da acao de formacao em causa, a cumprir ao longo do periodo de
realizacdo da acao, acrescido de 50% das horas totais da respetiva acdo, no minimo, distribuidas
metade um més antes do inicio e metade apds o termo da mesma, destinadas a preparacao da
formacao, realizacdo, acompanhamento e avaliacao dos formandos e da acao.

4. Os formadores internos podem ainda desenvolver atividades de prestacao de apoio presencial ou a
distancia aos formandos das escolas associadas, de producao e divulgacao de recursos educativos
para a plataforma eletronica do CFAECA-AlmadaForma e de articulacdo entre os formadores da
bolsa, por proposta do diretor, aprovada pelo conselho de diretores, se existirem recursos humanos
disponiveis nas escolas associadas apos a atribuicdo das horas de componente néo letiva para efeitos
de realizacao das acoes do plano de formacao.

5. A atribuicao de horas de componente nao letiva para as atividades previstas nos nimeros anteriores
depende de acordo expresso entre o formador e a escola a cujo quadro pertence.

6. Nao sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente nao letiva do
seu horario, pode, excecionalmente, recorrer-se a respetiva remuneracdo por acumulagao de servico
nos termos da lei, conforme previsto nos n.°s 4 e 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11

de fevereiro.

Artigo 54.° - Formadores externos

1. Para efeitos de cumprimento do plano de formacao, o CFAECA-AlmadaForma pode recorrer ao

servico de formadores externos quando:
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a) nao existam formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacdo na bolsa
de formadores internos das escolas associadas;

b) os programas de formacdo sejam da iniciativa dos servicos centrais do Ministério da Educacao e
Ciéncia;

c) as atividades de formacao decorram de candidaturas aprovadas no ambito de programas com
financiamento provenientes de fundos europeus;

d) as atividades de formacao decorram dos protocolos a que se refere o nimero 7 do artigo 23.° do
regulamento interno.

2. Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ou pelas entidades
competentes no ambito da educacdo ou da administracao puUblica, nao integrados nos quadros das

escolas associadas do CFAECA-AlmadaForma.

Artigo 55.° - Remuneracao dos formadores

1. A remuneracado dos formadores internos é feita nos termos dos n. 4 e 5 artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

2. A remuneracao dos formadores externos € suportada:

a) no quadro de programas da iniciativa dos servicos centrais da tutela que envolvam formadores
detentores de perfil profissional especifico;

b) no quadro de candidaturas aprovadas no ambito de programas com financiamento de fundos
europeus;

c) no quadro de protocolos de colaboracao de caracter pontual ou duradoiro com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacao de ofertas formativas em
dominios considerados prioritarios;

d) pelas escolas associadas, no ambito de formacdo considerada prioritaria no caso de
impossibilidade de afetacao de formador interno;

e) pelos formandos, no ambito de formacdo ndo obrigatéria, solicitada por docentes e nao docentes.

CAPITULO VIII - Dos direitos e deveres

Artigo 56.° - Direitos dos formadores

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, constituem ainda direitos dos formadores:

a) obter certificacdo das acbes de formacdo continua que orienta;
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b)

c)

utilizar os equipamentos e materiais didaticos, textos de apoio e outro material que se revele
necessario ao cumprimento do projeto de formacéo e que seja comportavel pelo orcamento do
CFAECA-AlmadaForma;

celebrar um contrato com a escola sede;

2. Outros direitos nao contemplados neste artigo podem ser estabelecidos no contrato individual a

celebrar com a escola sede.

Artigo 57.° - Deveres dos formadores

1. Sao deveres dos formadores, os seguintes:

a)
b)
<)
d)

cumprir o horario estabelecido para a acao de formacao;

ser pontual;

controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presenca;

comunicar ao diretor do CFAECA-AlmadaForma, no prazo minimo de oito dias, qualquer
necessidade de alteracdo do horario da acdo e acordar com o diretor e com os formandos a nova
calendarizacao;

sumariar corretamente todas as sessoes, de acordo com o programa acreditado e com o respetivo
cronograma;

requisitar ao CFAECA-AlmadaForma, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, fotocdpias,
materiais e equipamentos necessarios a realizacao das varias sessoes e zelar pela boa conservacao
dos mesmos;

fazer entrega de todos os documentos respeitantes a cada sessao (folhas de presenca e sumarios)
imediatamente apos cada sessdo, se a acdo funcionar na escola sede, ou no prazo de uma semana,
se a acao tiver lugar numa escola que nao a escola sede;

redigir um relatorio final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer pelo CFAECA-
AlmadaForma;

realizar a autoavaliacao do seu desempenho;

fazer entrega, no prazo maximo de quinze dias ap6s o fim da formacdo, dos documentos
respeitantes a acao referidos na alinea g) deste artigo;

fazer entrega do relatorio final e avaliacao dos formandos, da avaliacao da acao e de eventuais
ocorréncias e ou sugestdes, no prazo maximo de trinta dias, apds a entrega do relatorio de

reflexao critica individual dos formandos.
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Artigo 58.° - Dos formandos

Sao considerados formandos o pessoal docente e nao docente ao servico dos agrupamentos e escolas nao

agrupadas associadas do CFAECA-AlmadaForma ou a outros CFAE pertencentes a outras areas

geograficas.

Artigo 59.° - Direitos dos formandos

Os formandos tém os seguintes direitos:

a)

escolher as acoes de formacao mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento profissional e
pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidas pela escola a que
pertence ou pelos servicos centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia;

apresentar propostas para elaboracdo do plano de formacao do CFAECA-AlmadaForma através das
estruturas pedagodgicas do agrupamento ou escola ndo agrupada a que pertence;

frequentar gratuitamente as acdes de formacao obrigatéria para efeitos da sua avaliacdo do
desempenho docente e progressao na carreira docente;

cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de melhoria das
praticas pedagogicas;

obter um certificado de conclusao da formacao realizada;

ter acesso aos resultados da avaliacdo da acado que frequentou, no prazo maximo de 100 dias;
obter esclarecimento, mediante solicitacdo escrita, dos critérios de avaliacdo, no prazo maximo
de 15 dias apos a publicacao das avaliacdes;

apresentar reclamacao nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 60.° - Deveres dos formandos

1. Os formandos tém os seguintes deveres:

a)

cumprir as suas obrigacdes legais em matéria de formacao continua;

participar de forma empenhada nas acbes de formacao continua consideradas prioritarias para a
concretizacao do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema educativo;
promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes;

partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas;

cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade;

entregar o relatorio de reflexdo critica individual, no prazo maximo de quinze dias, apds a

conclusao da acao de formacao;
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1. A

avaliar a acao de formacao e o desempenho dos formadores.

custear os emolumentos referentes a emissdao de uma ou mais vias de certificados, num valor a
definir anualmente pelo CFAECA-AlmadaForma, em articulacao com o conselho de diretores;
custear os emolumentos referentes a formacao autofinanciada, num valor a definir anualmente
pelo CFAECA-AlmadaForma, em articulacao com o conselho de diretores;

custear os emolumentos referentes a outras atividades de formacdo, num valor a definir

anualmente pelo CFAECA-AlmadaForma, em articulacdo com o conselho de diretores.

CAPITULO IX - Dos servicos de consultadoria e consultor de formacao

Artigo 61.° - Servicos de consultadoria

seccao de formacao e monitorizacao pode apresentar propostas de recurso a servicos de

consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do CFAECA-AlmadaForma.

2. O conselho de diretores, sob proposta da seccao de formacao e monitorizacao, decide a designacao de

um

1. O

consultor de formacao, por maioria simples.

Artigo 62.° - Consultor de formacgao

consultor de formacao € um docente de reconhecido mérito, detentor do grau de mestre ou de

doutor na area da educacao, e qualificado por deliberacdo do CCPFC.

2. O

consultor de formacdao pode pertencer as escolas associadas do CFAECA-AlmadaForma, a

instituicoes do ensino superior e associacoes cientifico-pedagogicas e profissionais.

3. Ao consultor de formacao compete:

a)

b)

contribuir para a elaboracao dos planos de formacao e de atividade do CFAECA-AlmadaForma;

dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagogico do CFAECA-

AlmadaForma;
colaborar na monitorizacao e avaliacao da atividade desenvolvida pelo CFAECA-AlmadaForma;

exercer as demais fungdes de ambito cientifico-pedagdgico que lhe forem cometidas pelos

orgaos de direcao e gestao do CFAECA-AlmadaForma;

acompanhar o desenvolvimento de acOes de formacao realizadas nas modalidades de projeto,

circulo de estudos e oficina de formacao;

exercer as demais funcdes de ambito cientifico-pedagdgico que lhe forem cometidas pelos

orgaos de direcao e gestao do CFAECA-AlmadaForma;
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g) respeitar os requisitos exigidos pelo CCPFC.

4. No caso de o consultor de formacao ser um docente das escolas associadas do CFAECA-AlmadaForma,
este exerce as suas funcoes, preferencialmente, no quadro das horas da componente nao letiva de

estabelecimento acordadas entre si e a escola onde exerce funcées.

5. Nas situacdes em que a funcao de consultor de formacao € condicdo necessaria para a realizacao de
uma atividade de formacao constante dos planos de formacao ou atividade do CFAECA-AlmadaForma,

o0 exercicio dessas funcdes pode ser remunerado, nas seguintes condicoes:

a) ser suportado no ambito do quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFAECA-AlmadaForma, desde
que nao haja oneracao relativamente aos docentes das escolas associadas que participem em

acoes obrigatdrias para efeitos do ECD, do plano de formacao;
b) ndao exceder anualmente seis vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS);

c) ser suportado por programas comunitarios ou através de protocolos que contemplem verbas para
esse efeito.

6. A funcao de consultor do CFAECA-AlmadaForma nao pode ser exercida por qualquer membro da

comissao pedagogica.

Artigo 63.° - Recrutamento do consultor de formacgao

1. Cabe ao conselho de diretores, sob proposta do seu presidente ou de maioria simples dos seus
membros, deliberar sobre o recrutamento do consultor de formacao.
2. A designacao do consultor de formacao obedece aos seguintes procedimentos:

a) abertura do processo de candidatura em todas as escolas associadas;

b) divulgacao das competéncias do consultor de formacao;

c) divulgacao dos requisitos exigidos no ambito do regulamento interno do CFAECA-AlmadaForma e
dos requisitos exigidos pelo CCPFC, quer no dominio do curriculo académico, quer no dominio
profissional.

As candidaturas estdo abertas por um periodo de cinco dias Uteis.

4. Se apo6s o prazo referido no nimero anterior, ndo existirem candidatos que preencham os requisitos

exigidos, o diretor do CFAECA-AlmadaForma pode abrir a candidatura a elementos exteriores ao

centro de Formacao.
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CAPITULO X - Do apoio técnico e pedagogico

Artigo 64.° - Funcionamento do CFAECA-AlmadaForma

1. O funcionamento do CFAECA-AlmadaForma é apoiado por um secretariado e por assessorias técnicas
e pedagogicas.

2. As assessorias técnicas e pedagogicas sdao asseguradas por docentes de carreira das escolas
associadas designados pela comissao pedagogica, sob proposta do presidente, de acordo com os

recursos humanos disponiveis, entre os docentes com:

a) auséncia de componente letiva;
b) reducao da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do ECD;

c) horario incompleto.

3. A comissao pedagogica delibera anualmente sobre a dotacdo das assessorias técnicas e técnico-
pedagogicas estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes nas escolas associadas e tendo
em consideracdo o plano estratégico de acdo do CFAECA-AlmadaForma.

4. Por decisao do conselho de diretores, o CFAECA-AlmadaForma pode recorrer a servicos de
consultadoria e recrutar um consultor de formacao, nos termos do artigo 61.° e seguintes deste

regulamento.

Artigo 65.° - Assessorias técnicas e assessorias técnico-pedagogicas

1. As assessorias técnicas e técnico-pedagogicas devem integrar docentes de areas pluridisciplinares,
preferencialmente das seguintes: direito, educacao especial, ciéncias matematicas e experimentais,
ciéncias sociais e humanas, tecnologias educativas e multimédia, area financeira, expressoes
artisticas, criatividade, empreendedorismo e inovacdao educacional, educacdo para a saude,
educacao para a cidadania e areas comportamentais.

2. As assessorias técnicas e as assessorias técnico-pedagogicas asseguram servicos especializados
transdisciplinares indispensaveis a operacionalizacdo do plano estratégico de formacdo e de
atividades do CFAECA-AlmadaForma, e devem integrar um nimero entre cinco a sete elementos.

3. As assessorias nas areas de informatica e financeira devem pertencer, preferencialmente, ao quadro
da escola sede do CFAECA-AlmadaForma.

4, No quadro do regime de autonomia das escolas, dos principios orientadores e objetivos que
regulamentam a organizacao e funcionamento do CFAECA-AlmadaForma, cada uma das escolas
associadas pode ceder tempos letivos do seu crédito de horas para assegurar o complemento da

reducado necessaria as assessorias técnicas e técnico-pedagogicas.
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1.

1.

Artigo 66.° - Secretariado

O secretariado € assegurado por um assistente técnico proveniente do quadro de pessoal afeto a

escola sede do CFAECA-AlmadaForma.

Sem prejuizo do nimero anterior, o assistente técnico pode ser proveniente do quadro de pessoal

afeto a qualquer uma das escolas associadas do CFAECA-AlmadaForma.

Ao assistente técnico compete o exercicio das seguintes fungdes:

a) atendimento ao pUblico;

b) preparacdo da documentacao necessaria para a elaboracdo do dossier técnico-pedagdgico da
formacao respeitante a cada acao;

c) gestao documental e arquivo dos documentos solicitados aos formandos;

d) organizagao e reproducao dos materiais relativos a cada acao de formac¢ao e ao funcionamento
das atividades do CFAECA-AlmadaForma;

e) rececao da informacdo, gestdo e tratamento dos documentos em articulacao com os sistemas de
comunicacao;

f) colaboragdo com a equipa do CFAECA-AlmadaForma, diretor, assessores e consultor de
formacao;

g) interacdo funcional com as escolas associadas, formandos e formadores.

Artigo 67.° - Estagios profissionais e parcerias

O CFAECA-AlmadaForma pode contratualizar com as escolas associadas a realizacdo de estagios
profissionais no ambito da componente técnica - formacdo em contexto de trabalho, com o objetivo
de assegurar o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais na interface com as
escolas associadas e o mundo do trabalho.

No quadro das competéncias do conselho de diretores, o CFAECA-AlmadaForma pode desenvolver
protocolos, com vista a criar parcerias estratégicas de natureza publica e privada, nos dominios

cientifico-pedagdgico e didatico, com abrangéncia local, nacional e internacional.

CAPITULO XI - Do orcamento

Artigo 68.° - Orcamento do CFAECA-AlmadaForma

O orcamento do CFAECA-AlmadaForma ¢ integrado no orcamento da escola sede, elaborado pelo

diretor e aprovado pelo conselho de diretores, como previsto na lei.
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2. O CFAECA-AlmadaForma pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servicos prestados,
doacles e outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais integram o orcamento da escola

sede como receitas consignadas.

3. A movimentacao das receitas previstas no nimero anterior compete ao 6rgao de gestao da escola

sede, sob proposta do diretor do CFAECA-AlmadaForma.

4. No caso de mudanca da escola sede, as receitas consignadas transitam para o orcamento da nova

escola sede, mantendo a sua natureza e consignacao.

5. 0 orcamento para cada ano civil é apresentado pelo diretor do CFAECA-AlmadaForma em reuniao do
conselho de diretores, até 60 dias antes da data prevista para a apresentacdao do orcamento da

escola sede para efeitos de decisdo superior e sujeito a sua aprovagao por maioria simples.

6. Em caso de nao aprovacao do orcamento pelo conselho de diretores, o diretor do CFAECA-
AlmadaForma procede a retificacao e apresenta novo orcamento no prazo maximo de 10 dias Uteis,

sujeito a aprovacao por maioria simples.

Artigo 69.° - Controlo e execugado orcamental

1. Nos termos definidos neste regulamento, o conselho de diretores da comissdao pedagogica é a

entidade responsavel pelo controlo orcamental da atividade do CFAECA-AlmadaForma.

2. A execucao do orcamento diz respeito a realizacdo das receitas e das despesas de acordo com o

previsto na proposta aprovada e observando as regras e principios para esse efeito.

3. A analise e aprovacao da execucdo orcamental anual realiza-se na Ultima reunido ordinaria do

conselho de diretores relativa ao ano civil a que se reporta.

Artigo 70.° - Assessoria técnica financeira

1. Nos termos do artigo 65.° deste regulamento, o CFAECA-AlmadaForma pode ser dotado de uma
assessoria técnica financeira, por proposta do diretor, para efeitos de acompanhamento da execucao

orcamental.
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CAPITULO XII - Da rede de centros

Artigo 71.° - Rede de centros

1. O CFAECA-AlmadaForma faz parte de rede regional de centros de Lisboa e Vale do Tejo e é
representado pelo diretor na rede de centros da Peninsula de Setubal entre Tejo e Sado.

2. Compete ao diretor do CFAECA-AlmadaForma, enquanto membro da rede de centros de Lisboa e Vale
do Tejo:
a) representar o CFAECA-AlmadaForma naquele organismo;
b) cooperar com os centros de formacao que constituem a rede de centros;
c) articular o trabalho com os CFAE da rede de centros;
d) colaborar com os servicos centrais da tutela na resolucao de problemas relacionados com a

formacao continua de profissionais da educacao ou de outras matérias de interesse comum.

CAPITULO XIII - Outras funcdes do CFAECA-AlmadaForma

Artigo 72.° - Avaliacdo Externa do Desempenho Docente (AEDD)

1. O CFAECA-AlmadaForma, no ambito das competéncias que lhe sdo cometidas no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, e dos objetivos consignados no artigo 7.° deste dispositivo
legal, tem a funcao de colaborar com os servicos da tutela, designadamente, como entidade
coordenadora do sistema de AEDD.

2. O diretor do CFAECA-AlmadaForma exerce as funcOes de coordenacao e gestao da bolsa de
avaliadores externos, nos termos consagrados no Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro.

3. O processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista a avaliacao
externa da dimenséo cientifica e pedagogica prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21

de fevereiro, consta de regulamento proprio, disponivel na pagina web do CFAECA-AlmadaForma.

CAPITULO XIV - Disposicées finais

Artigo 73.° - Anexos

Fazem parte integrante do regulamento interno do CFAECA-AlmadaForma:
Anexo | - Composicao e denominagao das escolas publicas associadas do CFAECA-AlmadaForma
Anexo Il - Quadro de levantamento de pessoal docente por grupo de recrutamento e de pessoal nao

docente por funcao / categoria
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Anexo Il - Plano de formacao

Anexo IV - Plano de atividades

Artigo 74.° - Revisao do regulamento interno

O presente regulamento pode ser objeto de revisao pela comissao pedagogica, quando as circunstancias
0 exigirem ou a experiéncia o aconselhar, sob proposta do diretor do CFAECA-AlmadaForma, ou de
qualquer outro dos membros daquele 6rgao, mediante as seguintes condicdes:
a) Arevisdo do regulamento interno deve constar explicitamente da convocatodria da reunido, sendo
as propostas de alteracdo enviadas em anexo a mesma.

b) As alteracdes tém de ser aprovadas por maioria de dois tercos dos membros presentes.

Artigo 75.° - Casos omissos

1. A resolucdo dos casos omissos no presente regulamento aplica-se o disposto no CPA e demais
legislacdo especifica em vigor.
2. Quando tal nao for aplicavel, incumbe a comissdo pedagogica a resolucdo das restantes situacoes

omissas.

Artigo 76.° - Entrada em vigor

Para efeitos da garantia de funcionamento do CFAECA-AlmadaForma, o presente regulamento interno é
objeto de aprovacao pelo conselho de diretores e entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao, fixada

em ata da comissao pedagogica.
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Anexo | - Composicdo e denominacéao das escolas publicas associadas do CFAECA-

AlmadaForma

ESCOLAS PUBLICAS ASSOCIADAS DO CENTRO DE FORMAGAO

AGRUPAMENTOS

ESCOLAS

AE da Trafaria

Esc. Bas. da Trafaria

Esc. Bas. Cremilde Castro e Norvinda Silva
Esc. Bas. n.° 1 da Trafaria

Esc. Bas. n.° 3 da Trafaria

AE do Monte de Caparica

Esc. Bas. do Monte de Caparica

Esc. Bas. da Fonte Santa

Esc. Bas. n.° 1 do Monte da Caparica
Esc. Bas. n.° 3 de Monte da Caparica
Esc. Bas. Rogério Ribeiro

AE Miradouro de Alfazina

Esc. Bas. do Miradouro de Alfazina
Esc. Bas. n.° 2 de Monte da Caparica

AE Anselmo de Andrade

Esc. Bas. e Secundaria Anselmo de Andrade
Esc. Bas. do Pragal
Esc. Bas. Feliciano Oleiro

AE Francisco Simoes

Esc. Bas. e Secundaria Francisco Simoes
Esc. Bas. de Chegadinho

Esc. Bas. Maria Rosa Colaco

Jardim de Infancia do Feijo

AE Professor Ruy Luis Gomes

Esc. Bas. e Secundaria Prof. Ruy Luis Gomes
Esc. Bas. n.° 1 de Alfeite

Esc. Bas. n.° 1 do Laranjeiro

Esc. Bas. n.° 2 do Laranjeiro

AE Elias Garcia

Esc. Bas. Elias Garcia
Esc. Bas. Miguelina Pombo
Jardim de Infancia da Sobreda

AE Anténio Gededo

Esc. Sec. Antonio Gedeao

Esc. Bas. Comandante Conceicao e Silva
Esc. Bas. de Alfeite

Esc. Bas. n.° 1 da Cova da Piedade

Esc. Bas. n.° 2 da Cova da Piedade

Esc. Bas. n.° 3 do Laranjeiro

AE Daniel Sampaio

Esc. Sec. Daniel Sampaio

Esc. Bas. Presidente Maria Emilia
Esc. Bas. de Marco Cabaco

Esc. Bas. de Vale Rosal

Esc. Bas. n.° 2 de Vale de Figueira
Jardim de Infancia de Marco Cabaco
Jardim de Infancia de Vale Rosal

AE da Caparica

Esc. Sec. do Monte de Caparica

Esc. Bas. da Costa da Caparica

Esc. Bas. de Vila Nova da Caparica
Esc. Bas. José Cardoso Pires

Esc. Bas. n.° 2 da Costa da Caparica
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ESCOLAS PUBLICAS ASSOCIADAS DO CENTRO DE FORMAGAO

AGRUPAMENTOS

ESCOLAS

AE Emidio Navarro

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Sec.
Bas.
Bas.
Bas.
Bas.
Bas.
Bas.

Emidio Navarro

D. Antodnio da Costa

da Cova da Piedade

de Almada

do Cataventos da Paz
n.° 3 da Cova da Piedade
n.° 3 de Almada

AE Romeu Correia

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Sec.
Bas.
Bas.
Bas.
Bas.

Romeu Correia
de Alembranca
de Vale Flores
n.° 1 do Feijo
n.° 2 do Feijo

AE Carlos Gargaté

Esc
Esc

. Bas. Carlos Gargaté
. Bas. Louro Artur

Esc

. Sec. Fernao Mendes Pinto

ESCOLAS NAO AGRUPADAS

Esc

. Sec. Cacilhas - Tejo
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Anexo Il - Quadro de levantamento de pessoal docente por grupo de recrutamento e de pessoal nao docente por funcao / categoria

Ano Letivo: 2015 | 16

N2 de funcionarios

Numero de Educadores de Infancia e Docentes

Agrupamentos

Escolas

Categorias

Grupo de Recrutamento

Assistentes
Assistentes
Técnicos
Coordenador
Técnico

Operacionais
Técnicos Superiores

100
110
120
200
210
220
230

240
250
260
290
300
310
320
330
340
350
400
410
420
430
500
510
520
530
540
550
600
610
620
900
910

920

930

Trafaria

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Bas.

Bas.

Bas.

Bas.

da Trafaria
Cremilde C. e Norvinda S.
n.2 1 da Trafaria

n.2 3 da Trafaria

Monte da Caparica

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Bas.

Bas.

Bas.

Bas.

Bas.

de Monte da Caparica

da Fonte Santa

n.2 1 de Monte da Caparica
n.2 3 de Monte da Caparica

Rogério Ribeiro

Mirado
uro de
Alfazina

Esc.

Esc.

Bas.

Bas.

do Miradouro de Alfazina

n.2 2 de Monte da Caparica

Anselmo de
Andrade

Esc.

Esc.

Esc.

Bas.

Bas.

Bas.

e Sec. Anselmo de Andrade
do Pragal

Feliciano Oleiro

Francisco Simdes

Esc.

Esc.

Esc.

Bas.

Bas.

Bas.

e Sec. Francisco Simdes
de Chegadinho

Maria Rosa Colago

JI do Feijé
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Ano Letivo: 2015 | 16

N¢ de funcionarios

Numero de Educadores de Infancia e Docentes

2 Categorias Grupo de Recrutamento
S
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e 2 Esc. Bas. Sec. Prof. Ruy Luis Gomes
2
5 g Esc. Bas. n.2 1 de Alfeite
ﬁ (G}
* .
5 3 Esc. Bas. n.21 do Laranjeiro
i )
Esc. Bas. n.2 2 do Laranjeiro
©
© Esc. Bas. Elias Garcia
©
“3 Esc. Bas. Miquelina Pombo
[}
w Jl da Sobreda
Esc. Sec. Anténio Gededo
o
s Esc. Bas. Com. Conceicdo e Silva
-]
8 Esc. Bas. de Alfeite
o
S Esc. Bas. n.2 1 da Cova da Piedade
P
é Esc. Bas. n.2 2 da Cova da Piedade
Esc. Bas. n.2 3 do Laranjeiro
Esc. Sec. Daniel Sampaio
° Esc. Bas. Pres. M2 Emilia
©
g— Esc. Bas. de Marco Cabago
©
w Esc. Bas. de Vale Rosal
[}
S Esc. Bas. n.2 2 de Vale de Figueira
[a)
JI de Marco Cabago
JI de Vale Rosal
[SHNE)
8 & ©| Esc. Sec. de Monte da Caparica
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Ano Letivo: 2015 | 16

N¢ de funcionarios

Numero de Educadores de Infancia e Docentes

Agrupamentos

Escolas

Categorias

Grupo de Recrutamento

Assistentes
Operacionais
Assistentes
Técnicos
Coordenador
Técnico
Técnicos Superiores

100
110
120
200
210
220
230

240
250
260
290
300
310
320
330
340
350
400
410
420
430
500
510
520
530
540

550
600
610
620
900
910

920
930

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Bas. da Costa da Caparica
Bas. de Vila Nova da Caparica
Bas. José Cardoso Pires

Bas. n.2 2 da Costa da Caparica

Emidio Navarro

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Sec. Emidio Navarro

Bas. D. Antdnio da Costa

Bas. da Cova da Piedade

Bas. de Almada

Bas. do Cataventos da Paz
Bas. n.2 3 da Cova da Piedade

Bas. n.2 3 de Almada

Romeu Correia

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Esc.

Sec. Romeu Correia
Bas. de Alembranga
Bas. de Vale Flores
Bas. n.2 1 do Feijo

Bas. n.2 2 do Feijo

Carlos
Gargaté

Esc.

Esc.

Bas. Carlos Gargaté

Bas. Louro Artur

Esc. Sec. Ferndo Mendes Pinto

Esc. Sec. Cacilhas - Tejo
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Anexo lll - Plano de formacgao

a) Areas de docéncia - matérias curriculares

Nome da acao de formacao

Local d Grupos
Acreditacao Modalidade Duracéao ocal ce
realizacao
Cronograma Datas Formador(es)
Objetivos
Conteudos
Avaliacao

Condicdes de frequéncia

b) Pratica pedagégica e didatica; organizacao e gestao da sala de aula

Nome da acao de formacao

ocal d Grupos
Acreditacao Modalidade Duracgao ocal de
realizacao
Cronograma Datas Formador(es)
Objetivos
Conteudos
Avaliacao

Condic¢oes de frequéncia

c) Formacao educacional geral e das organizacdes educativas

Nome da acao de formagao

Local d Grupos
Acreditacao Modalidade Duracgao oca’ de
realizacao
Cronograma Datas Formador(es)
Objetivos
Conteudos
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Avaliacao

Condic¢oes de frequéncia

d) Administracéo escolar e administracao educacional

Nome da acao de formagao

ocal d Grupos
Acreditacao Modalidade Duracéao ocal ce
realizacao
Cronograma Datas Formador(es)
Objetivos
Conteudos
Avaliacao

Condic¢oes de frequéncia

e) Lideranca, coordenacao e supervisao pedagogica

Nome da acao de formagao

ocal d Grupos
Acreditacao Modalidade Duracéao ocal ce
realizacao
Cronograma Datas Formador(es)
Objetivos
Conteudos
Avaliacao

Condicdes de frequéncia

. f) Formacdo ética e deontologica

Nome da acao de formacao

Acreditacao

Modalidade

Duracao

Local de
realizacao

Grupos
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Cronograma Datas Formador(es)

Objetivos

Conteudos

Avaliacao

Condicoes de frequéncia

g) TIC aplicada as didaticas especificas ou a gestdao escolar

Nome da acao de formagao
Cocald Grupos
Acreditacao Modalidade Duragao oca’ de
realizacao

Cronograma Datas Formador(es)
Objetivos
Conteudos
Avaliacao
Condicdes de frequéncia

. Acbesdecurtaduragio |

Nome da acao de formacao
ocal d Grupos
Reconhecimento = Modalidade Duracgao oca’ ce
realizacao

Cronograma Datas Formador(es)
Objetivos
Conteudos
Avaliacao
Condicdes de frequéncia/reconhecimento
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Acdes de formacao para pessoal ndao docente

Area
Nome da acao de formacéao
ocal d Destinatarios
Acreditacao Modalidade Duracao oca’ de
realizacao

Cronograma Datas Formador(es)
Objetivos
Conteudos
Avaliacao
Condic¢oes de frequéncia
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Anexo IV - Plano de atividades

Area prioritaria 1 - Abandono escolar
Acoes a desenvolver Destinatarios Calendario Dinamizador Local

Area prioritaria 2 - Prevencao da indisciplina
Agées a desenvolver Destinatarios ~ Calendario ~ Dinamizador Local

Area prioritaria 3 - Avaliacdo das aprendizagens
Acées a desenvolver Destinatarios Calendario Dinamizador Local

Area prioritaria 4 - Inovacdo educacional
Acbes a desenvolver Destinatarios Calendario Dinamizador Local

Area prioritaria 5 - Autoavaliacdo do CFAECA-AlmadaForma
Acdes a desenvolver Destinatarios Calendario Dinamizador Local

Area prioritaria 6 - Avaliacdo do impacto da formacao
Acées a desenvolver Destinatarios ~ Calendario ~ Dinamizador Local

Area prioritaria 7 - Monitorizacdo da qualidade da formacéao
Acdes a desenvolver Destinatarios ~ Calendario =~ Dinamizador Local

Area prioritaria 8 - Projetos locais, nacionais e internacionais
Acées a desenvolver Destinatarios Calendario Dinamizador Local
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